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Diversity Mission:
Was verbinden wir mit Diversitat?




Entwurf: Diversity Mission

Die Mitglieder der OVGU stehen aktiv ein fur den positiven Wert der gesellschaftlichen Vielfalt und

Teilhabe. Empathie und Respekt sind Grundlagen unseres Miteinanders.

Wir wollen als ,Universitat far alle” Raume schaffen, in denen jede Person ihre Potenziale entfalten
kann, ohne Diskriminierung aufgrund der ethnischen Herkunft, Geschlecht/Gender, sexuellen
Orientierung, Behinderung, Religion, Alter, sozialen Herkunft und kulturellen Zugehorigkeit zu

erfahren.

Wir fordern das gegenseitige Verstandnis und setzen uns fur die Umsetzung von
Chancengerechtigkeit in allen Bereichen ein, fur ein respektvolles Miteinander in der Universitat,

in der Stadt Magdeburg und in der Region.



Strategische Zielsetzungen: Diversity-Kultur

1) Die OVGU entwickelt eine Kultur der Wertschatzung
far Vielfalt

2) Die OVGU starkt das Zugehorigkeitsgeflhl diverser
Gruppen zur Universitat

3) Die OVGU sensibilisiert ihre Fihrungskrafte und
Professor*innen

4) Die OVGU starkt ihre transparente
Kommunikationskultur

5) Die OVGU starkt die Partizipation diverser Gruppen
in Gremien




1)

2)

Strategische Zielsetzungen: Soziale Herkunft

Die OVGU verbessert die
Datengrundlage zu sozialer Herkunft

Die OVGU verbessert die Qualitat
ihrer Prozessbegleitung far
Erstakademiker*innen

Die OVGU sensibilisiert zu sozialer
Herkunft und weiteren
Vielfaltsmerkmalen

(siehe Ziel: Diversity Kultur)
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Strategische Zielsetzungen: Third Mission
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1) Die OVGU starkt die Relevanz
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Image als Studierendenstadt

3) Die OVGU starkt die
Diversitatskultur in der Stadt

4) Die OVGU bietet einen Safe
Space fur Vielfalt in der Stadt
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Strategische Zielsetzungen: Inklusion

Die OVGU wird als inklusiver
Arbeitgeber und Studienort
wahrgenommen

Die OVGU sichert und fordert
psychische und korperliche
Gesundheit

Die OVGU systematisiert ihre
Nachteilsausgleiche
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